Cédigo: FR-R-016

e JunperorTES Version: 01

¢y COPACABANA RESOLUCION

Fecha actualizacion:
15-11-2016

No. 010
(Del 31 de enero de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
COPACABANA (ANTIOQUIA)”

El Director de la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA creada
mediante el acuerdo 077 del 27 de noviembre de 1995, en uso de las facultades
conferidas en la constitucion politica, la ley 181 de 1.995, ley 80 de 1.993, ley 1150
de 2.007 decreto 1082 de 2.015 reglamentario de la ley 80, ley 1882 de 2.018 y sus
funciones estatutarias y demas normas concordantes.

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar e implementar el manual de contratacion para la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, que se regira por las siguientes
disposiciones:

CAPITULO |

] REGIMEN LEGAL
AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD DEL MANUAL Y DE LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS

ARTICULO 2. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONTRATACION.
Consecuente con el compromiso de promover la cultura de la legalidad, la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, adopta un nuevo Manual de
Contratacion para la entidad, propendiendo porque las actuaciones de los
servidores publicos que intervienen en la contratacion estatal se desarrollen con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, de acuerdo
con los postulados que rigen la funcion administrativa.

A través de este manual se pretende establecer directrices y parametros claros y
coherentes que sirvan de guia para el desarrollo de la gestion contractual y de cada
una de las etapas de los procesos de seleccion adelantados por la entidad, dentro
del marco normativo consagrado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, ley 1882
de 2.018 el Decreto Reglamentario 1082 de 2.015, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas que regulan la materia, focalizando la transparencia como valor esencial en
la contratacion estatal y en el uso de los recursos publicos.

Este Manual de Contratacion es un instrumento facilitador que permitira conocer los
aspectos mas relevantes en materia de contratacion publica, y una herramienta que
servira de apoyo y orientacién para el logro de la meta propuesta por esta
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administracion y al mismo tiempo, se espera que contribuya de manera efectiva
para alcanzar el cumplimiento de los fines estatales.

LEGALIDAD DEL PRESENTE MANUAL DE CONTRATACION. De conformidad
con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 de decreto 1082 de 2.015 establece
que las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion deberan
contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que
para tal efecto sefiale COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en el que se sefalen los
procedimientos internos, los funcionarios intervinientes y todos los asuntos propios
de la realizacion de los procesos de seleccidon, asi como de la vigilancia y control en
la ejecucion contractual.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. El presente Manual se aplicara en la
gestion contractual a cargo de la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE
COPACABANA, en la ejecucion de los programas y proyectos del plan de
desarrollo, de acuerdo con sus competencias. Las excepciones seran las que
consagra la Ley.

ARTICULO 4. FINALIDAD DEL MANUAL. El presente manual de tiene como
finalidad, regular los tramites internos de la contratacion, precisar la responsabilidad
de cada uno de los servidores publicos que intervienen en ellos y unificar criterios
sobre los tramites de la contratacion de la entidad.

ARTICULO 5. DE LA SUJECION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL A LA
CONSTITUCION Y LA LEY. La actividad contractual que realice la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, se sujetara a la Constituciéon
Politica de Colombia (articulos 83, 90 y 209), al Cédigo de Comercio, Cddigo Civil,
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), ley
1150 de 2, Ley 489 de 1.998, decreto 1082 de 2.015, ley 1474 de 2.011 y ley 1882
de 2.018 y las demas normas que regulan la materia, reglamenten, deroguen,
adicionen o complementen y en especial, a lo establecido en el presente Manual de

Contratacion, focalizando la transparencia como valor esencial en la contratamon
estatal y en el uso de los recursos publicos.

ARTICULO 6. EJERCICIO DE LA VEEDURIA CIUDADANA: En relacion con todo
proceso de seleccion o con la ejecucion y liquidacion de todo contrato, la entidad

promovera la presencia y activa participacion de las veedurias ciudadanas que se
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interesen en los mismos, permitiéndoles la verificacion de la informacion que
estimen necesario, en aras de la eficiencia y de la transparencia en la ejecucion de
los recursos publicos y en el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Las
veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley, podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos los procesos de contratacion de la entidad. Para el efecto, en
los pliegos de condiciones se convocara a las veedurias interesadas que podran
participar en las convocatorias haciendo recomendaciones escritas y oportunas; asi
como interviniendo en todas las audiencias que se realicen durante el proceso. En
caso de requerir informacién no protegida por reserva legal y en el evento en el cual
esta no esté publicada en el Portal Unico de Contratacion, la misma les sera
suministrada previa cancelacion por los interesados del costo de su reproduccion.

CAPITULO il PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION

ARTICULO 7. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION. Los
procesos contractuales que adelante la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE
COPACABANA, asi como las actuaciones de los funcionarios que intervengan
directa e indirectamente en la actividad contractual y de quienes presten sus
servicios al mismo, se desarrollaran con fundamento en los principios de la Funcion
Administrativa previstos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
de: Igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad; igualmente
se garantizaran ademas, los principios de la contratacion estatal, de transparencia,
economia, responsabilidad, selecciéon objetiva y de la ecuacion contractual a que
hacen Referencia los articulos 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
5° de la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley1882 de 2.018 y decreto 1082 de
2. 015

71 PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (Art. 209 C.N)

a) De la Buena Fe: En la celebracidon y ejecucion de los contratos, las partes
actuaran de tal manera que, sin perjuicio de defender sus legitimos intereses, tanto
en el proceso de seleccion como en la ejecucion contractual, ninguna incurra en
error sobre el contrato o sobre el proceso por causa de la otra y que en la ejecucion
del: mismo, cada una de ellas pueda obtener la finalidad conocida prevista al
contratar Quienes actuen a nombre de la entidad deberan hacerlo en todo momento
en procura de los intereses de la misma, debiendo manifestar toda circunstancia
objetiva que configure conflicto de intereses.
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b) Planeacién: La JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA
buscara maximizar el uso de sus recursos a través de la consideracion anticipada
de su estrategia de contratacion. En desarrollo de este enunciado, el plan anual de
adquisicion, es el plan general de compras; plan que sera independiente del rubro
presupuestal que se afecte ya sea de funcionamiento o de inversion, debe
elaborarse de acuerdo a lo establecido por el decreto 1082 de 2.015 y segun los
lineamientos que establezca Colombia compra eficiente, Asi mismo, de manera
previa al inicio de cada proceso de seleccion, la JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES DE COPACABANA, realizara los estudios técnicos y de mercado que
resulten necesarios a efecto de justificar la conveniencia técnica y econdémica y la
oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, asi como de las medidas
necesarias para que los procesos de contratacion logren su finalidad.

c) lgualdad: Toda persona natural o juridica, consorcio o unién temporal que
participe en el proceso de contratacion de la entidad tendra igual trato y las mismas
oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la tramitacion del mismo.

d) Eficacia: Se traduce en que para el proceso de contratacién, la entidad empleara
mecanismos agiles para el desarrollo de los proyectos y programas con el fin de
prestar efectivamente los servicios que se ofrecen.

e) Economia: Se busca que todas las actuaciones en la actividad contractual se
hagan con celeridad y eficacia permitiendo la agilizacion de los tramites, sin dilacion
y sin tramites adicionales a los legalmente establecidos.

f) Celeridad: Los funcionarios y quienes presten sus servicios a la entidad, tendran
el impulso oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.

g) |mparcnaI|dad Las actuaciones de los servidores publicos y de quienes presten
sus Sel'VICIOS a la entidad se regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y
garanilzando los derechos de todas Iqs personas sin ningun tipo de discriminacion.
bllcidad Todo el proceso de contratacion de la entidad debe ser dado a
cenocer a la comunidad en general, sin ninguna restriccion a través de los medios
consagrados por la Ley.

i) Contradiccion: Los interesados tendran oportunidad de conocer y de controvertir
las decisiones adoptadas por la entidad tanto en desarrollo de los procesos de
seleccion como de la ejecucion contractual.

7.2 PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL (Art. 23 y SS. ley 80/93)
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a) Transparencia: Consiste en que la escogencia del contratista, se hara siempre
a través de procedimientos de seleccion objetiva y conforme a las modalidades y
procedimientos establecidos en las normas que regulan la contratacion estatal, de
tal forma que se garantice la libre concurrencia de los potenciales contratistas; es
decir, que la solicitud de cotizacion y ofertas, asi como los pliegos de condiciones,
deben indicar de manera clara y expresa los requisitos para participar en los
procesos de seleccion y posterior adjudicacion. Este principio implica atender las
reglas sobre la publicidad, objetividad y debido proceso. (Art. 24 Ley 80/93).

b) Economia: La entidad optimizara la utilizacion de los recursos a su cargo
haciendo uso de los procesos y procedimientos estrictamente necesarios para la
satisfaccion y cumplimiento de sus objetivos, garantizando la asignacion adecuada
de los recursos en funcion de los objetivos y metas Institucionales, celeridad y
eficacia en la actuacion contractual, sin exigir tramites ni requisitos distintos de los
que la misma ley establece; tramites y Procedimientos que se adelanten con
austeridad de tiempo, medios y gastos; teniendo en cuenta que son de caracter
preclusivo, perentorio y de impulso oficioso.

c) Responsabilidad: En virtud de este principio, los funcionarios, las responsables
del desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos del plan de desarrollo, de
acuerdo con sus competencias, estan obligados a buscar el cumplimiento de los
fines de la contratacion, vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y proteger
los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros, que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato. Las autoridades y los contratistas que
participan en la contratacion responderan por sus actuaciones y por sus omisiones
antijuridicas. De la misma manera, los proponentes y contratistas seran
responsables por los términos de su oferta, asi como por la calidad del objeto
contratado respectivamente.

d) Ecuacién Contractual: En los contratos estatales se mantendra la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratal segun el caso, y en el evento que por cualquier causa estas se rompan,
|a“§;‘f‘)jjé,1rte;s ‘adoptaran en el menor tiempo las medidas necesarias para su
restablecimiento y podran suscribir para tal efecto, los acuerdos y conciliaciones
qie sean pertinentes. ’

e) Seleccién Objetiva: La escogencia de los contratistas se hara al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, de conformidad con la
evaluacion respectiva, la cual no podra tener en consideracion factores de afecto o
de interés ni, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. La capacidad

juridica y las condiciones de experiencia, capacidad administrativa, operacional y

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
2016-2019 Copacabana Somos Todos
Carrera 49A No.39 95 Tel. 4010018-2745675
NIT. 890.985.016-3 juntadedeportes@hotmail.com




i Cédigo: FR-R-016
N gmoEroRTES RESOLUCION versién: 01
D GEEREE SRR Fecha actualizacion:
15-11-2016
No. 010

(Del 31 de enero de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION
PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
COPACABANA (ANTIOQUIA)”

financiera del oferente, seran objeto de verificacién de cumplimiento, pero no de
calificacidon, sin perjuicio de la calificacién de la experiencia del personal que
relaciona el oferente en la propuesta y en el concurso de meritos en el que la
experiencia del proponente es el factor mas relevante de evaluacion.

f) Distribuciéon de Riesgos: En los contratos de ejecucion sucesiva, periédica o
diferida, se repartiran los riesgos previsibles que conlleve el mismo, de conformidad
con su naturaleza. Si durante la ejecucion del contrato y como consecuencia del
acaecimiento de un hecho imprevisto o imprevisible se produce una alteracion que
haga excesivamente oneroso el cumplimiento del contrato para una de las partes,
las mismas examinaran y valoraran las circunstancias que dieron lugar al hecho
para adoptar de mutuo acuerdo las medidas que garanticen la ejecucion del
contrato, asi como la distribucion de las cargas resultantes entre la entidad y el
contratista; si tales medidas resultan excesivamente onerosas para alguna de las
partes se podra dar por terminado unilateralmente el contrato en acto motivado.

CAPITULO lll VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL.
ARTICULO 8. ORGANISMOS, DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL. Los articulos 115 y 116 de la ley 489 de 1998 facultan a los
representantes legales de las entidades publicas para crear y organizar comités
internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con .
eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, y programas de la entidad,
adicionalmente en el manual de contratacion de las entidades estatales al ser una
norma de caracter interno, se sefalan ademas los aspectos administrativos del
tramite y del desarrollo contractual, las acciones que se derivan de la vigilancia y
control‘de la ejecucion contractual, en virtud de lo anterior, y como instrumento de
apoyo. Y. asesoria, para el mejoramiento continuo de la actividad contractual, en la
JUNTA'MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA.

8. 1 COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMINENTO EN CONTRATACION:
Crease el comité de orientacion y seguimiento en contratacion, Como una instancia
de apoyo y asesoria, cuyos miembros tienen plena libertad para discrepar,
controvertir y dejar en el acta las constancias que consideren necesarias.

Estara integrado por:

El director de la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA.

El contador o contadora.

El tesorero o tesorera.

Auxiliar Administrativo.

Asesor Juridico (abogado externo).
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Coordinador Deportivo

8.1.1 FUNCIONES DEL COMITE ASESOR EN CONTRATACION: Corresponde al
Comite asesor:

1.) Definir politicas para los procesos de contratacion administrativa.

2.) Realizar periodicamente evaluacion y seguimiento al cumplimiento en las
politicas y procedimientos establecidos en el proceso de contratacion.

3.) Validar el plan anual de adquisiciones e igualmente recomendar las
modificaciones al plan de adquisiciones.

4.) Solicitar a la secretaria general y oficina juridica la postura institucional en caso
de controversias, respecto a diversas interpretaciones contractuales.

5.) Orientar al Director sin consideracién a su naturaleza o cuantia sobre la
celebracion de contratos o convenios a que se refiere la ley 80, ley 489 y decretos
nacional 777 de 1997.

6.) Orientar al Director de la entidad sobre la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de la entidad a los que se refiere la ley 80, de
1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2.015 y ley 1474 de 2.011

7) Hacer las recomendaciones y emitir los conceptos que le sean solicitados sobre
dichos temas.

8) Las demas que le sean asignadas por el representante legal. El comité asesor se
reunira siempre en forma extraordinaria previa citacion del representante legal de la
entidad, por cualquiera de sus miembros

8.2 COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL: Para la
evaluacion de las propuestas que se presenten con ocasion a los procesos de
mmlma cuantia, seleccion por licitacion, seleccion abreviada o concurso de méritos,
se crea el Comité Orientacion y seguimiento contractual, conformado por servidores
publ;ccs y en algunos casos con particulares contratados para el efecto, a quienes
les corresponde decidir sobre los resultados de los procesos de seleccidn a que se
repere el presente manual, dentro del ambito de su competencia, para lo cual, gozan
de plena libertad para realizar las evaluaciones de manera objetiva, cifiéndose
e)gcluswamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones; ejercicio del
cual, se levantara el respectivo informe. El caracter de asesor del comité no lo exime
de responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

8.2.1. Conformacion: El comité de orientacion y seguimiento contractual estara

conformado por los siguientes funcionarios: E| Director de la JUNTA MUNICIPAL
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DE DEPORTES DE COPACABANA, la (el) tesorera(o), la (el) Auxiliar
Administrativa(o) y El (la) contador(a) de la entidad. Los asesores externos que la
entidad contrate para tal efecto y cuando fuere necesario en virtud de la naturaleza
o complejidad del proceso contractual.

PARAGRAFO Primero: El Comité de orientaciéon y seguimiento que se conforme
para el desarrollo del concurso de méritos, estara integrado por un numero plural
e impar de personas idoneas para la vatoracion de las ofertas y en el evento que la
entidad no cuente con las mismas, podra celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales para ello.

8.2.2 Procedimiento de la Evaluaciéon: Dentro de los términos previstos en el
cronograma del proceso de contratacién por minima cuantia, licitacion, seleccion
abreviada o concurso de méritos, la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE
COPACABANA, convocara por escrito al Comité de orientacion y seguimiento
desde la fecha de publicacion del proyecto de pliegos de condiciones en el SECOP,
adjuntando copia del proyecto de pliegos de condiciones y demas documentos que
sean necesarios para la correspondiente asesoria y evaluacion de las propuestas,
en medio escrito o digital. Cada uno de los miembros del Comité designados,
analizara la documentacién del proceso y hara, las recomendaciones que considere
pertinentes, en aras de corregir y mejorar oportunamente el proceso. El comite de
orientacién y seguimiento esta sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y
conflictos de intereses legales, en consecuencia, los miembros del comiteé deberan
manifestar inmediatamente a la entidad, cuando se encuentren incursos en
cualquiera de estas situaciones, caso en el cual, el Representante legal procedera
inmediatamente a reemplazarlo por otra persona idonea

8.2.3.. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR: Revisar la
documentacnon del proceso que le fuere remitida con la convocatoria. Hacer en
forma oportuna las recomendaciones que considere pertinentes y sugerir las
corfecciones a que haya lugar, en procura del mejoramiento del proceso. Participar
activamente en las reuniones de Comité que programe el Director de la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, en el proceso de contratacion por
Se"lecmon Abreviada, procedimiento de Subasta inversa, asistira ademas de la
reunion para la verificacion de los requisitos habilitantes, a la audiencia de subasta
inversa y tomara las decisiones que, correspondan cuando de conformidad con-la

informacién a su alcance estime que el valor de una oferta resulta artificialmente

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
2016-2019 Copacabana Somos Todos
Carrera 49A No.39 95 Tel. 4010018-2745675
NIT. 890.985.016-3 juntadedeportes@hotmail.com




 Cédigo: FR-R-016

‘ B B \JUNDEPORTES

l [\ COPACABANA RESOLUCION Version: 01

Fecha actualizacién:
15-11-2016

No. 010
(Del 31 de enero de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL |
MANUAL DE CONTRATAC
PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE N
COPACABANA (ANTIOQUIA)”

It;asjo ;:r(:)r;) Liss;;aesctodc;e Irch]Z rl}zr:geso gjeeltip\)/r:pocr::grt]zbz:alizar la .revisién y evaluacion de

: . tiva, exclusivamente a las reglas
contenlqlas en el pliego de condiciones y de conformidad con los criterios de
evaluacaon.previstos en el pliego de condiciones, hacer las recomendaciones
correqundlentes al representante legal y suscribir el respectivo informe de
evaluaqén. En el proceso de contratacion mediante modalidad concurso de méritos
el comite asesorara a la entidad en: El proceso de precalificacion y seleccion, en Ié
validacion de los requerimientos técnicos, en la conformacion de la lista corta o de
las listas multiusos, en la evaluacion y calificacion de las ofertas técnicas de
conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones y en la
verificacion de la propuesta econémica del proponente ubicado en primer lugar en
el orden de calificacion. Emitir los conceptos y certificaciones que sean necesarias
relacionadas con la evaluacion de las propuestas.

8.3. DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA SELECCION DEL
CONTRATISTA Y DE LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS: En la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, las personas ejecutoras de
programas y proyectos, son las responsables de adelantar e impulsar los tramites
administrativos de contratacién respectivos, pero le corresponde a la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA: Elaborar los proyectos de
inversion, estudios previos de conveniencia y oportunidad, tramite de los
certificados de disponibilidad presupuestal, elaborar los proyectos de pliegos vy
pliegos de condiciones definitivos, elaborar los contratos con sus respectivos
soportes efc. Asi mismo, hacer seguimiento vy acompanamiento en él
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

La adjddiéacién y/o la suscripcion del contrato CORRESPONDEN AL DIRECTOR
en su calidad de representante legal de la entidad. De acuerdo con lo anterior la
JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, conformara un equipo de
TRABAJO DE APOYO integrado por servidores publicos idéneos .(por el numero
que considere necesario), al que le asignara las fun'cione's’ relacionadas con el
manejo y tramite de |a contratacion necesaria para la ejecucion de los programas y
proyectos de su competencia. Los miembros del citado equipo de trabajo, deberan
tener conocimiento de los asuntos de competencia de los programas y plroyectqs de
inversion y asi mismo, de los procesos y procedimientos de contratacion previstos
en la ley 80/93, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2AQ15 del presente manual d_e
contratacion y demas normatividad que regule la materia. Estos equipos de trabajo

sus respectivos asesores en €aso de que los tuvieren, seran los responsables de la
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eficiencia, eficacia y celeridad de los tramites de la contratacion y en todo caso, su
actuacion debera estar basada en los principios constitucionales y legales antes
citados. '

La entidad realizara cursos de capacitacidn y actualizacion permanente dirigida a
estos equipos de trabajo, con el fin de mejorar y agilizar los procesos de
contratacién.

8.4. ASESORES EXTERNOS EN CONTRATACION: Los profesionales que vincule
la entidad mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y cuyo objeto
sea apoyo y asesoria en temas relacionados con la contratacién de la entidad,
responderan por sus actuaciones salvo excepciones y su conducta sera
disciplinable conforme a lo previsto en la Ley 734 de 2002 La contratacion de
abogados asesores se hara con profesionales idoneos con experiencia vy
conocimiento en materia de contratacién administrativa, asi como para la defensa
judicial de los intereses de la entidad y para las labores de asesoria.

CAPITULO IV ETAPAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ARTICULO 9. ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La actividad contractual se
desarrollara al interior de la entidad teniendo en cuenta las siguientes etapas: Etapa
previa, contractual y post-contractual.

ARTICULO 10. ETAPA PREVIA: Toda decisién e dar inicio a un proceso de
contratacion debe estar precedida de la fase de planeacion, la cual inicia desde la
elaboracion misma del proyecto de inversion. que debe tener.en cuenta criterios y/o
estudios de evaluacion en materia financiera, técnica, administrativa y juridica; a
partir de este lineamiento, la entidad inicia el proceso de contratacion por la
modalidad que corresponda, para lo cual, elaborara el analisis del sector, los
estudios. previos de conveniencia y oportunidad de acuerdo a la naturaleza de los
bienes, Servicios u obras que requiera, los que deberan ser elaborados y firmados

b

por.fu :'gii;gn;arios idéneos y conocedores de los proyectos de inversion.
Esta etapa la integran todos los actos que la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES
DE COPACABANA, a través de las Areas ejecutoras realiza para la seleccion del
contratista tales como: Autorizaciones legales cuando éstas se requieran,
certificacion del Banco de programas y proyectos, certificado de disponibilidad
presupuestal y PAA, determinacion del perfil del contratista que requiere la entidad,
determinacion de la modalidad de la contratacion y el procedimiento
correspondiente, escogencia de los criterios de evaluacion, elaboracion de los
estudios previos, el proyecto de pliego y pliegos de condiciones definitivos que
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gobernaran el proceso contractual, recepcion de las ofertas, su evaluacion y la
adjudicacion etc..
10.1 Del Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios E! Plan Anual de
Compras hace referencia a la adquisicion de todos los bienes y servicios que
requiera la entidad para cada vigencia fiscal. De acuerdo al decreto 1082 de 2.015.
Y se elaborara, dentro de los veinticinco (25) primeros dias del mes de enero, a fin
de que sea incluido el plan general de compras de la entidad. EI Plan Compras
durante la vigencia fiscal podra ser objeto de modificaciones, teniendo en cuenta
para ello los recursos presupuestales y las prioridades de compra definidas por la
entidad. Todas las compras de bienes y servicios que se realicen, se sujetaran a
dicho Plan y debera codificarse cada uno de los elementos de acuerdo a la
codificacion del UNSPC. De acuerdo con lo anterior, previo el inicio de los procesos
de contratacidén (por convocatoria publica) o de la celebracion de contratos de
minima cuantia o de contratacion directa, debera solicitarse la certificacién sobre la
inclusion de los bienes y o servicios que se requieran contratar, en el plan de
compras de la entidad, certificacion que obrard como un soporte mas en el
expediente del contrato. La contratacion de los mencionados bienes y servicios se
sujetara a dicha programacion y a sus modificaciones y debera cumplir con los
siguientes requisitos:
. Certificado de inscripcion del proyecto.
. Certificado de disponibilidad presupuestal
. Analisis del sector

. Estudio previo de conveniencia y oportunidad

Flcha técnica de los bienes y servicios a adquirir cuando la modalidad de seleccion
asi lo exua
ARTICULO 11. ETAPA CONTRACTUAL.
EL CONTRATO Es un acuerdo de voluntades, que para el manual que nos ocupa
es, celebrado por la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, los
coniratos que este celebre constaran por escrito.
a) requisitos de suscripcion: Son aquellos requisitos y documentos de orden legal
y aquellos indispensables para elaborar la minuta y suscribir el contrato, los cuales
deben ser revisados, corroborados por el comité de orientacion y seguimiento

correspondlente Certificado de existencia y representacion legal, cedula de
' CIudadanla acreditacion de idoneidad, documentos que permitan demostrar las

causales de habilitaciones legales, inhabilidades e incompatibilidades, para poder
contratar con el estado.
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b) Requisitos de Perfeccionamientos: los contratos cuando se suscriben con la
JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, se perfeccionan cuando
exista acuerdo en el objeto y el valor y este se eleve a escrito.

¢) Requisitos de Legalizacion: para el cumplimiento del requisito de legalizacion
es necesario el registro de disponibilidad presupuestal, con destino al cumplimiento
de las obligaciones pecuniarias del contrato, que es un instrumento a través del
cual busca prevenir erogaciones que superen el monto autorizado en el
presupuesto, con el objeto de evitar que con los recursos destinados a la
financiacion de un determinado compromiso se desvien a otro. Ademas de la
aprobacion de la garantia tnica para los casos que aplique.

ARTICULO 12. ETAPA CONTRACTUAL. Esta etapa comprende la celebracion,
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato y estara integrada por todos
los actos a cargo del contratista, tendientes al cumplimento de sus obligaciones
contractuales y los que adelante la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE
COPACABANA. La etapa contractual se desarrollara a través de la celebracion de
contratos con formalidades plenas y contrato de minima cuantia, este ultimo
reglamentado en el presente manual. Todos los documentos que conforman el
expediente del contrato deben estar debidamente foliados. Los contratos se
identificaran con un nimero secuencial por anualidad asignado, inmediatamente
sea firmado por el representante legal de |a entidad.

ARTICULO 13. ETAPA POST-CONTRACTUAL: Esta etapa comprende todas las
actuaciones que deben adelantar los servidores publicos, una vez terminado el
contrato a fin de verificar su cumplimiento de acuerdo a lo pactado e iniciar si fuere
del caso Ihs acciones judiciales pertinentes, ante controversias contractuales por
urregularldades presentadas durante la ejecucion y no detectadas oportunamente.
Al cumphmlento de las obligaciones exigibles con posterioridad a la liquidacion del
contrato y en caso de hallar situaciones de incumplimiento de las obligaciones
contractuales informara de inmediato al Director para que se inicien los
proced|m|entos a que hubiere lugar. Si por el contrario, no resultare ninguna
inconsistencia ante la verificacion final, la dependencia de origen procedera a
archlvar el expediente del contrato.

Liquidacion del contrato: es el periodo en el cual el contratista y el contratante
realizan un revision a las obligaciones contraidas, respecto a los resultados
financieros, econdmicos, técnicos, y contables. Para declararse a paz y salvo de las
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obligaciones adquiridas, aqui se hacen los reconocimientos, ajustes a que hubiera
lugar a través de acuerdos, transacciones y conciliaciones.

Formas de llevar a cabo las liquidaciones:

1) Por mutuo acuerdo de las partes o liquidacién bilateral.

2) Unilateralmente por la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA.
3) Por liquidacion judicial.

CAPITULO V REGLAS COMUNES PARA LOS PROCESOS POR
CONVOCATORIA PUBLICA
ARTICULO 14. DISPOSICIONES GENERALES: En los procesos de contratacion
por las modalidades de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
y contratacion directa se aplicaran las disposiciones generales previstas en el titulo

1°. Del decreto 1082 de 2.015 que reglamenta lo relacionado con:
Analisis del sector

.Estudios y documentos previos

.Convocatoria publica.

:Proyecto de pliego de condiciones contenido minimo.
Acto de apertura del proceso de seleccion.
-Modificaciones al pliego de condiciones

.Publicidad del proceso en el SECOP.

Publicidad del proyecto de pliego de condiciones y del pliego de condiciones
definitivo.

.Reglas de subsanabilidad.

Verificacion de requisitos habilitantes.
.Criterios de evaluacion.

ARTICULO 15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: En los procesos
de contratacion por la modalidad de Licitacion Publica y Seleccion Abreviada o de
Menor Cuantia, se exigira garantia de seriedad de la oferta a través de cualquiera
de los mécanismos que para tal efecto establece el Decreto 1082 de 2.015, art.
2.2.1.2.3.1.8.y ss por un valor que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del
monto:de las propuestas o del presupuesto oficial estimado y con una vigencia de
ciento veinte (120) dias, contados a partir de la fecha de cierre de la respectiva
convocatoria. Dicha garantia sera aprobada por la entidad en la etapa de revisiéon
deél_ﬁos documentos habilitantes en los procesos en los que se exija, circunstancia
de la que se dejara constancia en el informe de evaluacion final.
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La suficiencia de esta garantia sera verificada por el comité asesor y evaluador al
momento de la evaluacion de la propuesta. La no presentacion de la garantia de
seriedad en forma simultanea con la oferta, sera causal de rechazo de la misma.

A.RTIC'U.LO 16. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: Sin perjuicio de las
disposiciones especiales en materia de subasta inversa, la entidad podra adjudicar
el contrato cuando sdélo se haya presentado una propuesta y esta cumpla con los

requisitos habilitantes exigidos y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en el pliego de condiciones.

ARTICULO 17. DECLARATORIA DESIERTA: Conforme a la previsto en el numeral
18 del art. 25 de la ley 80 de 1993, la declaratoria de desierta unicamente procedera
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara mediante
acto administrativo motivado, en el que se indicaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decisién. La declaratoria de desierta también
tendra lugar cuando:

. No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

. Cuando ninguno de los proponente cumplan con las condiciones exigidas por la
entidad.

PARAGRAFO 1: Cuando se declare desierto un proceso de contratacion por la
modalidad de licitacion publica, la entidad si persiste la necesidad de la contratacion
y no decide adelantar un nuevo proceso de licitacién, podra iniciar dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia, conforme lo dispuesto en el articulo art. 2.2.1.2.1.2.22
del decretp, 1082 de 2.015

PARAGRAFO 2: En el caso de declaratoria de desierto del proceso de contratacion
por la mﬁOdé,lidad de minima cuantia, la entidad igualmente si persiste la necesudad,
iniciafa nuevamente el proceso de seleccion por contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el art.2.2.1.2.1.2.20 de! decreto 1082 de 2.015.

PARAGRAFO 3: Para las modalidades de concurso qe méritos y seleccion
abré\iiada cuyos procedimientos exijan convocatoria publica en el event(? d_e. ser
declarados desiertos, si persistiere la necesidad, la entidad debera iniciar
nuevamente todo el proceso de seleccion. , N
o OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
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ARTICULO 18. CONSULTA HO
. RA
DE CONTRATACION EN E LEGAL COLOMBIANA EN LOS PROCESOS

Directiva N° 013 do 2000 L”TERRITORIO NACIONAL: De conformidad con Ia
indicarse on low ot emltlda‘p.or la Procuraduria General de la Nacion debe
modalitadon ¢ : Ipi)clieteag;;zndzu%?irgcg);gs q,e Ioz procesos de contratacion p;or las
| , ccion abreviada y concur i
hora legal Colomblana para los procesos de contrataci()n){en el teL:JrrSitoor(ijs nr;;r(n)tr?:l, ::
.»cua{ depe ser t_emda en cuenta en el acto de cierre de dichos procesos y la entidad
realizara los ajustes y tramites para su cumplimiento. Se debe tener en cuenta el
art. 2.2.1.1.2.2.1. del decreto 1082 de 2.015 que se refiere a la publicacion de
adendas en los dias habiles entre las 7 a.m. y las 7.p.m.

CAPITULO VI MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 19. SELECCION DE CONTRATISTAS: De conformidad con Io
dispuesto en el Art. 2° de la ley 1150 del 13 de julio de 2007 y la seccion 2 del
decreto 1082 de 2.015 la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de: licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos,
contratacién directa y contratacion de minima cuantia.

Para la determinacion de la modalidad de contratacion que corresponda, los
funcionarios responsables de los procesos de contratacion, deberan analizar los
siguientes aspectos: objeto contractual y su complejidad conforme al art.
2211211 del decreto 1082 de 2.015, estudios y documentos previos de la
subseccion uno de planeacion. '
ARTICULO 20. LICITACION PUBLICA: Es la regla general para la escogencia del
contratista, es el procedimiento mediante el cual, la entidad formula publicamente
una convocatoria para que en igualdad de oportunidades, los interesados presenten
sus ofertas y se seleccione entre ellas la mas favorable para la entidad. Se depe
acudir a esta modalidad, en virtud de |a complejidad del objeto a contratar, la cuantia
(mayor cuantia) y los criterios de evaluacion ap|_|cab|es, (Art. .2.2.1.1.2.1.1 dgl
decreto 1082 de 2.015). Por regla general la seleccion de! contratista se efectuara,
a través de la licitacion publica, con las excepciones.prewstas en los nume,ra_les 2,
3y 4 de la ley 1150 de 2007 (seleccion abreviada, concurso de meritos y

contratacion directa)
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20.1 ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA: El procedimiento
de licitacion publica se realizara bajo la estructura prevista en el articulo 30 de la ley
80 de 1.993 en concordancia con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, decreto 1082
de 2.015 de donde se coligen las siguientes actuaciones:

. Autorizaciones o aprobaciones

. Certificado de disponibilidad presupuestal

. Analisis del sector

. Elaboracion de estudios previos de conveniencia y oportunidad, disefios, planos y
evaluaciones, fichas técnicas etc.

. Reporte a la Camara de Comercio, el cual debe ser remitido electrénicamente con
antelacion a la publicacion del proyecto de pliego de condiciones

. Elaboracion y publicaciéon de la convocatoria publica y del proyecto de pliego de
condiciones en el SECOP, por el término de diez (10) dias habiles con antelacion a
la fecha del acto que ordena la apertura

. Avisos de prensa. .

. Respuesta a las observaciones al pliego de condiciones

. Elaboracion del pliego definitivo y publicacién en el SECOP

. Resoluciéon de apertura

. Audiencia de aclaracién de pliegos

. Audiencia de analisis de riesgos

. Publicacion de adendas.

. Cierre

. Evaluacion

. Traslado del informe de evaluacion de los participantes

: Adjud,i‘cij;ag:ic’)n de la licitacidon publica en audiencia publica.

ARTICULO 21. SELECCION ABREVIADA: Corresponde a la modalidad de
seleccion ‘abreviada, aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia y la destinacién del bien,
obra,’ servicio, pueden adelantarse en forma simplificada para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual. ..

Estalﬁ modalidad de seleccion se encuentra desarrollada en el articulo 2 numeral 2
de la ley 1150 de 2007, y en la subsecciéon 2 del decreto1082 de 2.015, seleccion
abreviada.

Ad_’iéional a la modalidad de seleccién abreviada, deberan tenerse en cuenta las
causales y los procedimientos que correspondan de acuerdo a la clase de bienes y

servicios a adquirir y que se encuentren reglamentados por el Gobierno Nacional.
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21.1 Causales de seleccion abreviada: a) Adquisicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon. Pueden contratarse’
a través del procedimiento de: Subasta inversa electronica o presencial
(Art.2.2.1.2.1.2.2. al 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2.015), compra por acuerdo
marco de precios o adquisicidn a través de bolsas de productos (Articulos
2212127 al 22.1.2.1.2.19 decreto 1082 de 2015). Se consideran bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefo o de
sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Por bienes y servicios de comun utilizacion se entienden aquellos requeridos por las
entidades y ofrecidos en el mercado, en condiciones equivalentes para quien los
solicite en términos de prestaciones minimas y suficientes para la satisfaccion de
sus necesidades. No se consideran de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion las obras publicas y los servicios intelectuales

21.2Estructura del procedimiento de subasta inversa presencial.

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la
subasta; b) la periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la
oferta durante la subasta inversa.

2 La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite
su capacndad de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento
de la ficha, técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por
el oferente.

3. La Ent|dad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en
el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con
la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados
cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica.

5..Si en el Proceso de Contrataciéon se presenta un Unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede
adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la
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disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la
subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo
establecido.

7. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el
valor del Lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar
al oferente que presento el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la
Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2211229
del presente decreto

Articulo 2.2.1.2.1.2.3. Informacion de los participantes en la subasta inversa. La
Entidad Estatal debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la
adjudicacion, los participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances
con el oferente que los presenta.

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacion de la subasta y adjudicacioén. La subasta termina
cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la
presentacion de lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente
que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad
Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del uitimo Lance presentado
por cada uno de ellos. ~

Articulo 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa electronica o presencial. La Entidad Estatal
puede escoger si adelanta la subasta inversa electrénica o presencialmente.

Si la Entidad Estatal decide adelantar la subasta electrénicamente debe fijar en los
pliegos; de condiciones el sistema .que utilizara para la subasta inversa y los
mecahismos de seguridad para el intercambio de mensajes de datos.

b).Ciq}gntrat”aicién de menor cuar:lt'iélz Se aplicara esta modalidad, teniendo en
cue'ﬁ",té la naturaleza, complejidad del objeto a contratar, la cuantia y los criterios de

1

evaluacion aplicables a la contratacion. El procedimiento esta reglamentado en los

articulos 2.2.1.2.1.2.2 al 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2.015. La menor gugntia
sefi('ie‘terminaré en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas,
expresados en salarios minimos legales mensuales.

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
2016-2019 Copacabana Somos Todos
Cairera 49A No.39 95 Tel. 4010018-2745675
NIT. 890.985.016-3 juntadedeportes@hotmail.com




Codigo: FR-R-016

© ESPREREER - RESOLUCION Yersion: 01

Fecha actualizacion:
I ) : 15-11-2016

No. 010
(Del 31 de enero de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE CONT
RATACION
PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
COPACABANA (ANTIOQUIA)”

(E;SE:][':'?ATURA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIOYN DE MENOR

1. Contratos por seleccion abreviada de menor cuantia. Cuantias desde $

é:wf'i;fv?m equivalente a 28 SMMLV hasta $ 218.747.760 equivaﬂente a 280

Las cuantias aqui indicadas, INCLUYEN EL IVA.

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de 2015

Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las
normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de
- apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion
de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la
cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a
correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los
interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres
(3) dias habiles.

c) Cortfra;acién cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado
desierta, Articulo 2.2.1.2.1.2.22. Del Decreto 1082 de 2015, Contratacién cuyo
proceso dé licitacion publica haya sido declarado desierto. La Entidad Estatal que
haya declarado desierta una licitacion puede adelantar el Proceso de Contratacion
correspondiente aplicando las normas del proceso de seleccion abreviagla de’ menor
cuantia, para lo cual debe prescindir de: a) recibir manifestaciones de interes, y b)
realizar el sorteo de oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe expequr e;l acto
de apertura del Proceso de Contratacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la/déclaratoria de desierta. """ .
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d) Productos de origen o de destinacion agropecuaria Articulo 22121223
Del Decreto 1082 de 2015 Adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuaria. La Entidad Estatal debe aplicar el proceso de adquisicion en bolsa de
productos de que tratan los articulos 2.2.1.2 1 2.11a2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082
de 2015, para adquirir productos de origen o destinacion agropecuaria ofrecidos en
las bolsas de productos. La Entidad Estatal puede adquirir tales productos fuera de
bolsa si lo hace en mejores condiciones. En este caso la Entidad Estatal debe
expresar en los Documentos del Proceso esta situacion.

e) Articulo 2.2.1.2.2.1.1. Aplicacion. La seleccién abreviada es la modalidad para la
enajenacion de bienes del Estado. '

ARTICULO 22. CONCURSO DE MERITOS: el concurso de meritos es el
procedimiento aplicable para la seleccion de consultores en los términos previstos
en la ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 2. Se entiende por concurso de mérito, los
contratos de consultoria los que celebre las entidades estatales referidas a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de
diagndsticos, pre factibilidad y factibilidad para proyectos y programas especificos
asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

22.1Estructura del concurso de méritos: el concurso de méritos por el sistema
de concurso abierto o con precalificacion se desarrollara de conformidad con el
procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de
meéritos y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas
genera](\a’é‘previstas en la ley y en el presente titul-o., Iasl siguientes reglas son
aplica_'q'jgsf al concurso de méritos abierto o con precahflcamo.n: .

1. La.Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
cal.ific.al‘fé,ﬁ'éntre otros, los siguientes criterios: a) la experienciq del_ interes’adq y del
equjﬁd.;,del trabajo, y b) la formag;i‘qr_i académica y las publicaciones técnicas y

cierfificas del equipo de trabajo. ., S |

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hablles el mfprr_ne de
evaluacion, el cual debe contener la calificacion técnica y el orden de eleglbn!udad.
3. fljé;rEntidad Estatal debe revisar la oferta economica y verificar que esta en el

rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del
presupyesto asignado para el contrato.
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4. La ﬁntldad Estatal de_be revisar con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificad °
'Entidad Estatal y el alcance de la oferta: i) | ; entificada por Ia
ofrecido, y iii) el precio ofreci ta; H). a consultoria ofrecida y el precio
Proceso dye Contrstec~l'O Osr-eC'do y la disponibilidad presupuestal del respectivo
sobre el alcance y eflﬂslslg.r délla E?tldad E_sta?al y el oferente llegan a un acuerdo
contrats ! contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el
I?é S;rl]a Entidad Estatal_y gl oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no
gan a un gpuerdo dejaran constancia de ello y la Entidad Estatal revisara con el
oferente calificado en ell segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los que se
reﬂerg el numera_l anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo
deja.ran constancia del mismo y firmaran el contrato. '
6. Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad
no llegan.a un acuerdo, la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de
Contratacion.
Si se va utilizar el procedimiento de precalificacion:
Articulo 2.2.1.2.1.3.3 Precalificacion para el concurso de méritos. En la etapa de
planeacién del concurso de méritos, la Entidad Estatal puede hacer una
precalificacion de los oferentes cuando dada la complejidad de la consultoria lo
considere pertinente.
Articulo 2.2.1.2.1.3.4. Aviso de convocatoria para la precalificacion en el concurso
de méritos. Si la Entidad Estatal decide adelantar el concurso de méritos con
precalificacion debe convocar a los interesados por medio de un aviso publicado en
el SECOP que debe tener la siguiente informacion: :
1. La mencion del Proceso de Contratacion para el cual se adelanta la
_precalificacion. -

2. La forma en la cual los interesados deben presentar su manifestacion de
lf}inter,és y acreditar los rqu:i,sitos habilitantes de experiencia, formacion,
";;ig,"'publicaciones y la capacidad ‘de organizacion del interesado y su equipo de
. trabajo. ‘

3, Los _cjriterios que la Entidad Estatal tendra en cuenta para conformar la lista
- de precalificados, incluyendo la mencién de si hay un numero maximo de

- precalificados. .

4 Eltipo de sorteo que la Entidad Estatal debe adelantar para conformar Ia lista

‘de precalificados, cuando el nimero de interesados que cumple con las
condiciones de la precalificacion es superior al numero maximo establecido

f .
“para conformar la lista. N
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5. El Cronograma de la precalificacion.

Articulo 2.2.1.2.1.3.5. Informe  de  precalificacion. Luego -de recibir las
mamfestauones (je |r_1terés y los documentos con los cuales los interesados
acred|.ten la experiencia, formacion, publicaciones y la capacidad de organizacion,
la Entldad Estatal debe adelantar Ia precalificacién de acuerdo con lo dispuesto en
gl aviso de convocatoria para la precalificacion. La Entidad Estatal debe elaborar un
mfprme de precalificacion y publicarlo en el SECOP por el término establecido en el
aviso de convocatoria para la precalificacion. Los interesados pueden hacer
comentarios al informe de precalificacion durante los dos (2) dias habiles siguientes
a la publicacion del mismo.
Articulo 2.2.1.2.1.3.6. Audiencia de precalificacion. La Entidad Estatal debe efectuar
una audiencia puablica en la cual conformara la lista de interesados precalificados
para participar en el Proceso de Contratacién respectivo. En la audiencia contestara
las observaciones al informe de precalificacion y notificara la lista de precalificacion
de acuerdo con lo establecido en la ley. Sila Entidad Estatal establece un namero
maximo de interesados para conformar la lista de precalificados y el numero de
interesados que cumple con las condiciones de precalificacion es superior al
maximo establecido, en la audiencia de precalificacién la Entidad Estatal debe hacer
el sorteo para conformar la lista, de acuerdo con lo que haya establecido en el aviso
de convocatoria. |
Si la Entidad Estatal no puede conformar la lista de precalificados, puede continuar
con el Proceso de Contratacion en la modalidad de concurso de méritos abierto o
sin precalificacion. 3 o
Articulo. 2.2.1.2.1.3.7. Efectos de la precalificacion. La conformacién de la .Il’sta de
precalifféévjc:los no obliga a la Entidad Estatal a abrir el Proceso de Contra'ggcuon.
ARTICULO 23. CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de contratacion directa
esta p(é\}iéta en el articulo 2° numeral 4° de la ley 1150 de 2007 en concordancia
con los ja"ft:'iculos del 2.2.1.2.1.4.1 al Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de
2015y $0lo procede en los siguientes casos:
a) Ur‘g'ehcia manifiesta (Art. 2° numeral 4 literal a) Ley 1150 de 2007) y articulo
ot tratacion de empréstitos (Art. 2° numeral 4 literal b) Ley 1150 de 2007)
2; 82’?\venios y Contra?os interadministrativos (Art. 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082

de 2015)
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d) Cont.ratac[én de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccion Nacional
de Inﬁgl|g'encua y la Unidad Nacional de Proteccion que necesiten reserva para su
a;jﬁwsmlor: (Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del decreto 1082 de 2015) P )
€) Los contratos para el desarrol ivi ientifi 5qgi i
ST decFr)eto by 20|(1)5d)e actwrdades Cientificas y tecnologicas (Articulo
f) Los .cqn.tratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales
cuando inician el acuerdo de reestructuracion de pasivos a que se refieren las leyes
950 de 1.999, 617 de 2000. (Articulo 2° numeral 4 literal f) Ley 1150 de 2007)

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado (Art. 2.2.1.2.148
decreto 1082 de 2015) o
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas. (Art. 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015).

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles. (Arts.2.2.1.214.11y2.21.2.14.10
respectivamente del decreto 1082 de 2015). '

Para Esta modalidad se debe tener en cuenta las restricciones en periodo electoral
que regula la ley 996 de 2005.

23.1 Procedimiento para la contratacion directa: Las normas generales
aplicables a la contratacion directa, esta previsto en los articulos 2 numeral 4° de la
ley 1150 de 2007 y articulos del 2.2.1.2.1.4.1 al 2.2.1.2.1.4.11 del decreto 1082 de
2015. Para la contratacion por esta modalidad, deben tramitarse los mismos
documentos soportes exigidos para las demas modalidades, con excepcion de los
tramites que corresponden a la convocatoria publica. En todo caso el procedimiento
aplicable, debe observar los principios de la funcion administrativa (Art 209 C‘.N) y
los principios de la contratacion estatal de transparencia, economia vy
responsabilidad y tenerse en cuenta por parte de la JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES DE COPACABANA, .el cumplimiento de los requisitos y soportes
referidos en el presente manual para cada tipo de contrato y agotarse plgpamente
la etapa de planeacion aplicable para todas las modalidades de contratacion.

23.2'1?52{bto administrativo de jusfi‘i“icacién de contratacion directa: conforme a lo
disbdésto en el articulo 2.2.1.21.4.1 del decreto 1082 de 2015, cuando proped’a la
modalidad de contratacion directa, la secretaria de despacho ejecutora tramitara un

acto administrativo que contendra:

1. La causal que invoca para contratar directamente. N
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2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista
4. El. lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentoé
previos.

Este aq’go administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos
de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del decreto 1082 de
2015, correspondiente a: a) la contratacion de empréstitos, b) los contratos

interadministrativos que celebre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el
Banco de la Republica

ARTICULO 24. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA: Corresponde aquellos
contratos cuya cuantia no excedan el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad, independiente de su objeto. Segun el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, cuando el valor del contrato a celebrar sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, la entidad podra contratar tomando como Unica
consideracion las condiciones del mercado, sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas y de acuerdo al procedimiento que para tal efecto
implemente la entidad. El procedimiento de contratacion de minima cuantia se
aplicara, para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, los servicios de consultoria y en las demas
causales.de seleccion, cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor
cuantia.

24.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA:
Cuando Ta' JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA requiera un
bien o.servicio de cuantia menor al 10% de la menor establecida, elaborara y firmara
el estudio previo de conveniencia y oportunidad, previo el tramite del Qgrtiﬂcado del
CDP: el estudio previo debe tener como minimo la siguiente informacion: ,
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La

Entidad Estatal debe elaborar ‘unos estudios previos que deben contener lo

siguiente: _ ' |
1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con ta

contratacion. 3 o _
2. -ll‘_a descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del

Clasificador de Bienes y Servicios.

3 ‘{'as condiciones técnicas exigidas. N
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4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certific;ado dg disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
Paso seguido aplicar el procedimiento previsto en el articulo Articulo 2 2 1 2152

del decreto 1082 de 2015: T TR ee e

1.'La Entidaq Est.atal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterlpr, y la f,or_ma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
expenencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Silos interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacidén. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.
6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantiaﬁ En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombrd del supervisor del contrato. .
7. En Caé,o de empate, la Entig%a,d Estatal aceptara la oferta que haya sido
prese_;ntaaav primero en el tiempo. ;"

8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

242 DOCUMENTOS SOPORTES PARA LOS CONTRATOS DE ' MINIMA
C‘UANTiA: Lﬁds documentos soportes para los contratos de minima cugntla son los
mismos exigidos para todos los contratos de acuerdo_a su_tlpologlg y que Ze
relacionan en el articulo 26 del presente manual. Perfeccionamiento y ejecucion de

los contratos de minima cuantia: Las reglas para el perfeccionamiento y ejecucion
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de los contratos de minima cuantia, son iguales a las previstas para los ‘contratos
correspondientes a las demas modalidades de contratacion.

24.3 FORMA DEL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA: los contratos de minima
cuantia se celebraran en forma escrita, en el formato denominado “CONTRATO DE
MINIMA CUANTIA” que contiene el siguiente clausulado:

.Numero.

.Nombre e identificacion del contratista.

.Objeto del contrato

. Alcance del contrato

.Plazo de ejecucion.

Valor y forma de pago.

.Lugar de ejecucion.

Indicacion de la imputacion presupuestal e identificacion del proyecto
‘Manifestacion del contratista de no encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion y en la ley.

.Clausula de multas ' ‘

.Garantia unica, en los eventos previstos en las normas de contratacion y los
reglamentados en el presente manual.

24.4. LAS GARANTIAS EN LOS CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: Con
fundamento en lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y

es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en
la adquisicion en Grandes Superficies, con excepcion de los cqntratos de obra que
constituyan riesgos de estabilidad, salarios y prestaciones socnale.s, y en todos lgs
contratos cuando se pacte anticipo o pago anticipado; tales situaciones seran
sustentadas en los Estudio y documentos previos.

24.5 DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: De
conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.1.2.1 5.2.del <;le_cretp 1082 de 2015,
La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habll.’ Si los interesados
forrriﬂlan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados poc:
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo par; preien(t%r c:fre‘rt:;. IBZ S'IT“(E?) d
tdtal debera publicar el informe de evaluacion durante .
izh't‘r:atos suscrit%s por la entidad de deportes, JUNTA ML’JNICIPAL D|E DE&&R;E?\
DE ‘COPACABANA, se publicaran en el sistema electronico para la co
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publica. SECOP., adicionalmente y por politica de transparencia y publicidad, los
contratos también seguiran publicandose en la pagina de la entidad de depoﬁes
JUNTA MU_NIClPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, a través de la oficina de;
comunicaciones al igual que de otros medios.

No. 010
(Del 31 de enero de 2018)

CAPITULO Vil DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS

AR.TI.CULO 25. TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS: Los contratos estatales son
deﬂmdps por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 como actos juridicos generadores
de obligaciones celebrados por las entidades estatales que pueden ser:

a) Los definidos en disposiciones especiales (Cédigo Civil, Cédigo de
‘Comercio), como el arrendamiento, compraventa, donacion, comodato,
compraventa, suministro etc.

b) Los derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (contratos no
regulados)

c) Los definidos en el Estatuto contractual (obra, consultoria, de prestacion de
servicios, concesion, encargos fiduciarios, fiducia)

Los siguientes son los contratos que cominmente celebra la JUNTA MUNICIPAL
DE DEPORTES DE COPACABANA:

25.1 Contrato de Obra: Son contratos de obra los que celebran las entidades
estatales para construccién, mantenimiento, instalacion y en general, para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualqurera
que sea la modalidad de ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan’51do
celebrados como resultado de un proceso de licitacion, la interventoria debera ser
con/tratada con una persona independiente de la entidad contratqnte y del
contrafista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fu’eron imputables
en los términos previstos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993. (Articulo 32 numeral

1° Ley 80 de 1993).

25.2 Contrato de prestacion de servicios profgsionales y de apoyo ala gg§t|o|n:
Son contratos de prestacion de servicios profesionales y.d.e apoyo a Ia gesdtlon gi
que celebren las entidades estatales para de§arrollar aqtlv@ades rela?osnio?\tsr:tos
la administracion o funcionamiento de la entidad. En ningun caso esto

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
2016-2019 Copacabana Somos Todos
Carrera 49A No.39 95 Tel. 4010018-27456_75
NIT. 890.985.016-3 iuntadedeportes@hotmall.com




A \JUNDEPORTES

[ conor s
" COPACABANA RESOLUCION version: 01

Fecha actualizaci()n:m‘j
15-11-2016 I

No. 010
(Del 31 de enero de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE CON
TRATACION
PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
COPACABANA (ANTIOQUIA)”

generaran relacion laboral, ni prestaciones sociales

‘ ACIO , Y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. :

25.3. Contratos de Compraventa y Suministro: Contrato de compraventa y
suministro de bienes muebles: Son los que tienen por objeto adquirir bienes
muebles. Si se requiere una sola entrega y un solo pago se denominan de
Comprgventa. Si se requieren entregas periddicas definidas en el tiempo, se
denominan de Suministro. La adquisicién de bienes y servicios, suministro con
cargo al presupuesto de funcionamiento se sujetara estrictamente al Plan de

Compras de la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA (Recursos
Materiales).

25.4 Contratos de Consultoria: Son contratos de Consultoria los que celebren las
entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre-factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como para que se efectuen asesorias
tecnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefos, planos,
anteproyectos y proyectos

25.5 Contrato para la adquisicion de bienes inmuebles: La compraventa es un
contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en
dinero. Aquella se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la
cosa vendida se llama precio.

25.6 Contratos inter administrativos: Son aquellos que celebran entre si las
entidadjé:s publicas referidas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

25.7 C‘Q‘ntratos de Arrendamiento: Este es un contrato en que las dos partes se
obliga,n’feciprocamente, launaa Q;onoeder el goce de una cosa y la otra a pagar por
este goce, un precio determinado..

25.8 Contrato adquisicion de bienes y de servicios: .Son los que celebran )gs
entidades para la adquisicion de bienes y dg Servicios de comun utlhzlamon
requeridos para el cumplimiento de su mision, objetivos y el desarrollo de los planes,

programas y proyectos enmarcados dentro del Plan de compras.
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25.9 Contrato de Comodato o Préstamo de Uso: El Comodato o préstamo de uso
es un cont.rato en que una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie
mueble o inmueble, por un tiempo determinado, para que esta haga uso de ella

con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso. Y

ARTICULO 26. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: C

: Cuando la JUNTA
MUNIQIPAL DE QEPORTES DE COPACABANA requiera el bien o Ia prestacion del
servicio, elaborgra las minutas de los contratos, las cuales se ajustaran a las normas
civiles, comerciales y de contratacion estatal que correspondan a la esencia y

n'atu'raleza del respectivo contrato y que debera contener como minimo las
siguientes clausulas:

'26.1. Objeto del contrato: Se determinara claramente la naturaleza del contrato y
el objeto de las prestaciones a cargo del contratista.

26.2. Alcance del contrato: Que corresponde a todas las actividades que deben
adelantarse para la ejecucion del objeto del contrato; dichas actividades son muy
diferentes a los objetivos o finalidades que se buscan con la celebracion del
contrato.

26.3. Obligaciones de las partes: Se relacionaran las obligaciones y alcance del
objeto a cargo de las mismas y el plazo para su cumplimiento.

26.4. Plazo de ejecucion del contrato: Se describira el termino en dias habiles o
calenda:l:ié,‘ meses o afos, dentro del cual el contratista debera cumplir con las
obligacib;nes relacionadas con la ejecucion del objgto del contrato. D}cho plazo de
ejec‘uciéh se contabilizara a partir del dia habil siguiente a la suscripcion del acta de
inicio por el interventor y el contratista

26.5. Valor total del contrato: Es la contraprestacion que la JUNTA MUNICIPAL

DE DEPORTES DE COPACABANA cancelara al contratista por el costo de los
bienes, obras o servicios, incluido el valor correspondiente al IVA, cuando se cause,

en cuyo caso se desagregara.

26.6. Forma de pago: Se pactara la forma como la JUNTA MUNICIPAL DE

DEPORTES 'DE COPACABANA, cancelara al contratista el valor de los bienes,
i OSCAR ALBERTO-RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal
b 2016-2019 Copacabana Somos Todos
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ograls y servicios, Qeterminéndose expresa y claramente el tramite que debera
adelantar el contratista para su reconocimiento y los plazos con que contara la

entidad para efectuar el pago. En el e iCi
. vento en que se pacte anticipo, se establecera
claramente la garantia >

26.7. Mecanismos de cobertura del riesgo: Se pactaran en el contrato, |
garantias necesarias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.
De copformldad con lo dispuesto en el articulo 7° de la ley 1150 de 2007, las
garantlas consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general los
demas mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el Decreto 1082 de
2015, a solicitud de los oferentes o contratistas. La JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES DE COPACABANA, exigira la garantia Unica de cumplimiento en todos
los contratos cuyo valor sea superior al diez (10%) de la menor cuantia, a través de
los mecanismos determinados en el Decreto 1082 de 2015 por los siguientes
amparos y coberturas:

as

a) Cumplimiento: Por el 10 % del valor del contrato, por el término de duracion y
cuatro (4) meses mas.

b) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
Equivalente 15 % del valor total del contrato, por el término del contrato y seis (6)
meses mas, sin perjuicio de lo estipulado en la legislacion civil y comercial, conforme
la cual, el contratista debe responder por la garantia minima presunta, por vicios
ocultos, garantizando el buen funcionamiento de los bienes suministrados. Dicho
término comenzara a contarse a partir de la fecha de la entrega total y/o puesta en
funcionamiento de los bienes objeto del contrato.

c) Calldaé de los servicios: Equivalente al 15% del valor total del contrato, con
una vigéht_:]a igual al plazo de estp ,“y seis (6) meses mas.

d) Estabilidad y calidad de la obra: Equivalente al quince por cien'to (15%) del
valor total del contrato, por el término de cinco (35) afos contados a partir de la fecha

del Acta de Recibo Final de los trabajos objeto del contrato.
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e_) Salarios, prestaciones soc
diez por ciento (10%) del valo
contrato y tres (3) afios mas.

iales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
r total del contrato, con una vigencia igual a la del

f) Buen manejo y correcta inversion del antici

por ciento (100%) del valor del anticipo, por el
meses mas.

po: C.uando se pacte, por el ciento
termino del contrato y cuatro (4)

g') Pago anoticipado: El valor de.esta garantia debera ser equivalente al cien por
ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en

dmero O en especie y su vigencia sera por el término del contrato y cuatro (4) meses
mas. '

h) Responsabilidad civil extracontractual: Por el veinticinco por ciento (25%) del
valor del contrato, con una vigencia igual a la del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: De acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato se incluiran los
amparos correspondientes en la respectiva garantia uUnica; de igual manera se
podran incluir otros amparos que se determinaran y justificaran en los estudios de
conveniencia las garantias que requiera el contrato en razon de la naturaleza del
objeto del contrato y los riesgos que amenacen el cumplimiento del contrato o
riesgos frente a terceros.

26.8. Clausula penal pecuniaria: Se pactara el pago a favor de la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por los perjuicios que pueda causar el
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

26.9. Multas por incumplimiento: En caso de mora en el .cumplim’iento de las
demas obligaciones a cargo del contratista, la entidad le impondra una mul'ta
equivalente al 1% del valor total del contrato por cgda seme}na de mora. En nmg(t)m
caso el monto de las multas impuestas al contratista podrg superar e! diez (10%)
del valor del contrato. El simple retardo imputable al qontratlsta daréa origen al pago
de las multas previstas en est’e“‘p"umer‘al, sin necesndad de requerimiento a|gt:;ugc;
para constituirlo en mora. El contratista autoriza a la entidad para que descm;?:seuna
las fsk)\mas que le adeude, los valores correspondientes a las multas impue
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vez las mismas se causen. De no existir tal

' . es deudas o de no resultar suficientes
para gubnr la totalidad del valor de las multa

s, la entidad podra obtener el pago total
de pago ante la compaiiia de seguros,
nto otorgado con la garantia unica. No
a pesar de la mora y de la causacion y
contratista logre cumplir con el objeto del
cion del objeto contractual previsto en el

obstante lo anterior, en el evento en que,
efectividad de la correspondiente multa, el
contrato dentro del plazo maximo de gjecu

contrato y si, de otro lado, ha cumplido con la totalidad de las demas obligaciones a
su cargo, derivadas del presente contrato. la entidad podra acordar con el contratista
en el acta de liquidacion del contrato, la reduccion del valor total de las multas que
aun se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).
26.10. Exclusiéon de la relacion laboral: En los contratos en los cuales el
contratista deba destinar para su ejecucion personal dependiente, se pactara que
no existira vinculo laboral alguno entre éstos y -la JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES DE COPACABANA. '

26.11. Documentos del contrato. Se pactara una clausula en la que se indique:
“Que hacen parte integral del presente contrato, todos los documeptos soportes que
acreditan los requisitos exigidos en el manual de contratacion de la JUNTA
MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA" reiac[(’)nados en el documento
denominado “LISTADO DE DOCUMENTOS SOPORTES".

26.12. Publicacion del contrato: los contratos S.l{SCI‘itOS por la JUNTA MUNIIC:ZQ:;
DE DEPORTES DE COPACABANA con excepcion de los contratos cuyo va c;ra @
inferior-al 10% de la menor cuantia, se publicaran el sistema eIectronncoVip ire @
contra"tééién publica — SECOP% cgnforrpe fogzdésep%%s%tg pa()éié?c)sngﬁ;rgstse ygComo
icables articulo 2.2.1.1.1.7.1, decreto 5, en

ag:'.z:g‘zsé 3:;Csparencia, los cOrﬁjratos también se publicaran en la pa%lnal W%téicrj]g
: JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA, a traves de 1a o !

lc?e comunicaciones, al igual que en los demas medios que exija la ley o los entes

de control.

26.13. Sujecion de los pagos: Estos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de
Caja - PAC.
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26.14. Inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones legales: El contratista
manifestara bajo la gravedad del juramento, que no se haya incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion Constitucional legal alguna
para celebrar contratos. ‘

26.15. Interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, y caducidad. En
los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios, y en los demas que sefale
la ley, se incluiran las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales, y de caducidad, en los términos legales.

26.16. Clausula de indemnidad: En todos los contratos se debera incluir la
clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del contratista
mantenerlas indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

ARTICULO 27. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS:
Los documentos necesarios para acreditar los requisitos exigidos para la

celebracion de los contratos, previstos en las normas de contratacion vigentes son
los siguientes:

A. Documentos que deben tramitar y elaborar los servidores publicos.

Responsables de los procesos de contratacion.

1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P): Expedido por Ia
Tesorera de la entidad, previo certificado de conveniencia expedido por el
Director de la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA cuyo
objeto e imputacion debe ser igual a la indicada en dicho documento.

2) ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR

PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Articulo 2.2.1.1.1.6.1. DEL

DECRETO 1082 DE 2015. Deber de analisis de las Entidades Estatales.

3) Estudio Previo: A partir de la vigencia de Ia Ley 1150 de 2007 y el decreto
1082 de 2015, para las modalidades de seleccion por Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada y Concurso de Meritos, la JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES DE COPACABANA, debera elaborar previo al inicio del proceso

- de contratacion, el “estudio previo”, y contendra como minimo la siguiente
informacion:
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La descripcion de la necesidad que la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES
DE COPACABANA pretende satisfacer con la contratacion.

La justificacion de la contratacion realizada que la entidad requiera de la
misma y donde se analice y determine la conveniencia y oportunidad del
proceso y/o contrato a celebrar, su adecuacion a los planes, programas y
proyectos de la institucion'y a su presupuesto, en tal sentido se indicara el
nombre del proyecto, justificacion desde el plan de desarrollo, eje
estratégico, politica, programa o proyecto del pan de desarrollo a la que
corresponde dicha contratacién. En consecuencia, la JUNTA MUNICIPAL
DE DEPORTES DE COPACABANA sera responsable en todo caso, por la
coherencia de los objetos contractuales, alcances, objetivos, fines, perfiles
del contratista, valores, plazos etc. con el proyecto, programa, insumos y
actividades.

La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacion del contrato a celebrar asi: objetivos del contrato, condiciones
del contrato a celebrar, objeto, alcance, perfil del contratista, plazo, forma
de pago y lugar de ejecucion.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

El analisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial de la respectiva
contratacion, su monto y posibles costos asociados.

Enelcasodequela contratacion sea por precios unitarios, debe soportarse
el estudio de cada uno de [os elementos o items.

Consulta en el Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido
por siglas UNSPSC., si el objeto o los items del objeto no estan contenidos
en dicho catalogo, debera hacerse estudio de precios en el mercado, con
el cual se estableceri el presupuesto oficial.

Justificacion de los requisitos habilitantes y los factores de evaluacion de
conformidad con lo previstos entre los articulos 2 2.1 1.162y2211229
del Decreto 1082 de 2015. El analisis que permita la tipificacion, estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdémico del contrato.

El analisis que sustenta las exigencias de garantias destinadas a amparar

los perjuicios de naturaleza contractual o extra contractual derivados del
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incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso, asi como la
pertinencia de la division de aquellas, de acuerdo con la reglamentacion
sobre el particular expida el Gobierno Nacional.

j) Elaboracion de ficha técnica que incluya las caracteristicas y
especificaciones técnicas de los bienes o servicios a adquirir, en términos
de desempefio y calidad, para los procesos por seleccion abreviada
subasta inversa.

k) Planos, disefios y proyectos, en los procesos para la contratacioén de Obra
publica.

I) .Recomendacion al representante legal para adelantar el proceso y/o
celebrar el contrato correspondiente.

3) Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta o capacitado segun
el Decreto 2209/98 y 021/2004: E| cual debe ser expedido por el Director para los
contratos de prestacion de servicios personales. Los funcionarios encargados del
cumplimiento de este requisito son el Director de la entidad y la Tesorera.

5) Acto administrativo de asignacion de interventor; Mediante éste documento
se designa al interventor y/o supervisor y debe incluir, la constancia de notificacion,
con firma y fecha de notificacion por parte del interventor designado.

6) Consulta del Boletin de Responsabilidad Fiscal: (vigencia 3 meses), tanto de
la persona juridica como su representante legal.

7) Consulta Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion. Con la entrada en vigencia de la’'Ley 1238 de 2008, las entidades publicas
podran consultar los antecedentes disciplinarios de quienes van a tomar posesion
de cargos o suscribir contratos con entidades oficiales. Para solicitar este
documento, tenga en cuenta que su expedicion es gratuita en todo el pais y que
tambien lo puede consultar a través de esta pagina WEB Www.procuraduria.gov.co

8) Certificado de idoneidad: Expedido por la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES
DE COPACABANA con base en la informacién académica y experiencia laboral
acreditada por el oferente. Este requisito se requiere para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
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9) Certificado de bien de propiedad de entidad publica: certificado de que el
inmueble es de propiedad del estado, expedido por Secretaria de Plane