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De acuerdo a la normatividad legal vigente y cumpliendo las directrices estipuladas por la 
Junta Municipal de Deportes y Recreación Copacabana en lo referente a la austeridad y 
eficiencia del gasto público se realiza el siguiente informe correspondiente al tercer trimestre 
del 2021. 
  
 
Normatividad legal: 
 
Ley 1940 de 2018: Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y 
ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019. 
 
Decreto 1737 de 1998: Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades 
públicas que manejan recursos del Tesoro Público. 
 
Decreto 984 de 2012: Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998. 
 
Decreto 1009 de 2020: "Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto". 
 
Decreto 371 de 2021:  "Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto 2021 
para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación". 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

A continuación, se publican los gastos más representativos durante el tercer trimestre de 
2021. 
 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y SERVICIOS ESPECIALES 

 

 

 PLANTA DE PERSONAL 

La planta de personal de la entidad cuenta con 5 funcionarios 

públicos de libre nombramiento y remoción. 

 

PRESTACIONES SOCIALES (julio, agosto, septiembre 2021 vs 2020) 

CONCEPTO 
TRIMESTRE III 

2021 
TRIMESTRE III 

2020 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

Sueldo de personal 39133353 34910586 4222767 10,79% 

Bonificación por servicios 454264 438902 15362 3,38% 

Prima de servicios 0 0 0 0,00% 

Sueldo de vacaciones 2500865 0 2500865 100,00% 

Bonificación por recreación 179641 0 179641 100,00% 

Prima de vacaciones 1500519 0 1500519 100,00% 

 

Con base en la anterior tabla se puede observar que, durante el tercer trimestre del año en 

curso se realizaron pagos de bonificaciones por servicios prestados y por recreación para 

algunos de los servidores públicos, se evidencia que el sueldo del personal presenta un 

aumento debido al incremento anual respectivo. 

Durante el periodo evaluado un funcionario disfruto de sus vacaciones, las cuales debieron 

ser interrumpidas por la necesidad en el servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

Para el tercer trimestre del año se realizaron los 

siguientes contratos: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS     5 

SUMINISTROS                     1            

 

 

 

SERVICIOS PÚBLICOS 

CONCEPTO TRIMESTRE III 2021 TRIMESTRE III 2020 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
RELATIVA 

TELEFONÍA FIJA 501,522 599,46087 -97,93887 -19,53 

INTERNET 386,3880 742,3815 -355,99350 -92,13 

TELEVISIÓN 0 17,86257 -17,86257                     -                 

TELEFONÍA MÓVIL 445,275 716,654 -271,379 -60,95 

TOTAL  $             1.333,185   $              2.076,359  -$     743,17394  -172,6 

 

Para este trimestre en los servicios públicos y telefonía móvil se presentan variaciones 

debido a los cambios de planes realizados dentro de la entidad y algunos subsidios 

recibidos por parte de las entidades, lo que evidencia disminuciones en los valores 

cancelados.  

Respecto al servicio de televisión los valores cancelados se encuentran en 0 ya que se 

canceló el servicio, originando un gasto menos para la entidad. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

CONCLUSIÓN 

 

 Se evidencian disminuciones en los servicios públicos y telefonía, lo que permite una 

efectiva austeridad en los gastos de la entidad. 

 

 Se encuentran servicios cancelados que no se usaban y no eran indispensables para el 

funcionamiento de la entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jorge Iván Tobón Arango 

Director Junta de Deportes Copacabana 

 
Elaborado por: Johana Cadavid G. 
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