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Cumpliendo con la normatividad legal vigente la Junta Municipal de Deportes y Recreación 
Copacabana elabora el siguiente informe en materia de austeridad y eficiencia del gasto 
público correspondiente al primer trimestre del 2022. 
  
 
Normatividad legal: 
 
Ley 1940 de 2018: Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y 
ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019. 
 
Decreto 1737 de 1998: Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades 
públicas que manejan recursos del Tesoro Público. 
 
Decreto 984 de 2012: Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998. 
 
 
Para el informe mencionado se realiza la revisión de la información remitida por el área de 

tesorería y contratación, tomando como referentes: Las obligaciones de servicios públicos 

(internet, telefonía y telefonía móvil), la planta de personal, los contratos de prestación de 

servicios, contratación directa y mínima cuantía. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

GASTOS MÁS REPRESENTATIVOS PARA LA ENTIDAD EN EL 
PRIMER TRIMESTRE DEL 2022 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y SERVICIOS ESPECIALES 

PLANTA DE PERSONAL 

La Junta Municipal de Deportes Copacabana cuenta con 5 personas de libre nombramiento 

y remoción. 

Para el primer trimestre del 2022 se presentaron variaciones debido a los incrementos de 

ley realizados, durante este trimestre tres empleados disfrutaron de su periodo de 

vacaciones, la bonificación por servicios prestados la recibieron dos empleados por cumplir 

un año desempeñando su cargo. 

PRESTACIONES SOCIALES (enero-febrero-marzo 2022 vs 2021) 

CONCEPTO TRIMESTRE I 2022 
TRIMESTRE I 

2021 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

Sueldo de personal 40.852.772 38.502.428 2.350.344 6,1% 

Bonificación por 
servicios 3.233.634 3.151.383 82.251 2 ,6% 

Prima de servicios 0 0 0 0,0% 

Sueldo de vacaciones 7.536.236 7.250.631 285.605 3,9% 

Bonificación por 
recreación 618.328 598.197 20.131 3,4% 

Prima de vacaciones 5.383.026 5.173.729 209.297 4,0% 

Prima de navidad 0 0 0 0,0% 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Respecto a la contratación de prestación de 

servicios se realizaron 107 contratos por un 

valor de 1.044.111.140, suministro directo 3 por 

un valor de 68.934.981 y de mínima cuantía no 

se realizó ninguno. 

 

 

 

 

 



 

 

 

SERVICIOS PÚBLICOS 

CONCEPTO TRIMESTRE I 2022 TRIMESTRE I 2021 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
RELATIVA 

TELEFONÍA FIJA 450,522 399,640 50,882                     12,73  

INTERNET 354,229 494,920 -140,691 -28,43 

TELEFONÍA MÓVIL 400,479 343,009 57,470 16,75 

TOTAL  $             1.205,230   $              1.237,569  -                     32,339  1,06 

 

En relación a los servicios públicos se presenta un ligero aumento en los servicios debido 

al incremento anual por ley, el internet evidencia disminución en comparación al mismo 

trimestre del año anterior, debido a un descuento efectuado por la empresa prestadora del 

servicio por realizar cobros en facturas anteriores de un servicio que no se estaba usando. 

 

 

 

 

  

En las gráficas anteriores se muestran los resultados de los consumos analizados: Sueldo 

de personal, contratación prestación de servicios, suministro directo, telefonía fija, 

internet y telefonía móvil. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

 Se recomienda a la entidad seguir implementando estrategias económicas y de reducción 

del gasto, fomentando una cultura que permita el cumplimiento de las políticas de eficiencia 

y austeridad en el gasto dentro de la entidad. 
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